UNIDAD 1 - LA MIRADA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 
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Mundo Tradicional 


Mundo Moderno 


- Sociedad Teocentrica (Basado en Dios en 
su forma de organization) 


- Sociedad Antropdcentrica (Basada en el 
hombre como eje centra! dc z.-gcnizacion) 


- Pe nsnmiento cientif ico-social divino (Las 
cosas tem'an respuestas con alta carga 
divino-mitologica) 


- Pensamiento cientiTrco-social secularizado 
(Las cosas adquieren respuestas a ia luz de la 
cientia, perdiendo su carga divina) 


- Division del trabajo simple (Baja 
especialization, oficios famitiares que poson 
de generation en generation) 


- Division del trabajo compleja (Alta 
especializacion y competenda. Profesiones 
ensenadas en instituclones formoles) 


- Solidaridad Mecanka (Solidaridad entre 
los individuos, conciencia coiectiva) 


-Solidaridad Organica (Pensamiento 

individualista) 


- El hombre es parte de Ea naturaleza (El 
hombre no es mas que cualquier otro objeto 
perteneciente a la naturaleza) 


- Dtstincidn Sujeto-Objeto (El hombre estd 
por encima de la naturaleza, de otros objetos 
que lo rodean) 



RASGOS QUE DEFHVEN A LA MODERNIDAD 

- La modernidad es un fenomeno que nace en Europa, el cual luego se expande de manera 
desigual al resto del mundo. 

- EI pensamiento cient/fico y social se seculariza, las ciencias emergen y se va gestando una 
crisis a nivei social. Con el surgimiento de las ciencias se cuestiona a Dios, ya que la ciencia se 
basa en fa observation y en lo cuantificabfe. Se cuestiona asi a las monarqufas absolutas, ya 
que la gente se pregunta como algo que no se puede ver de manera empirica les entrega el 
poder a deterrninadas personas. Asi es como se va gestando una politics liberal y 
parlamentaria, basada en el dialogo. 

- La prole empreza a surgir, naciendo el burgues, una figura comerciante perteneciente a la 
Eglesia Protestante. Estos empiezan a migrar desde los campos hacia la ciudad en busca de 
oportunidades, desestructurando fas comunidades tradicionales. Al ocurrir esto, se van 
creando mercados libres para suplir la falta de productos entre los miembros de una misma 
comunidad. 

- Los campesinos tambien empfezan su migration a la ciudad. Hay un progresivo aumento de 
ia movilrdad fisica, ya que la gente ya no se encierra en su propia comunidad, sino que 
empieza a viajar. Este fenomeno ademas es explicado por una mejor tecnologia instrumental, 
la cual ayudo a desarroflar mejores medros de transportes y de carreteras usadas, en un 
princrpio, para el mercadeo. 



- La nobleza entra en crisis y se va empobreciendo, opuesto al burgues que se va 
enriqueciendo dado su arduo trabajo basado en sus creencias religiosas. Es en este punto en el 
que se arreglan matrimonios entre nobles, los que cuentan con tituJos pero no con riqueza y 
los burgueses, que cuentan con riqueza pero no con titulos. Asi nace el fenomeno de la 
moviiidad social, en ei que uno tiene fa capacidad de ascender de su nivel social original. 



- ta vida en las ciudades adquiere una mayor importancia. Se generan mejoras en fos 
sistemas de salud, aumentando asf la esperanza de vida y haciendo que la gente pueda 
proyectarse a futuro, surgiendo asf la movilidad psiquica. 

- Las sociedades modernas son mas complejas, por lo que necesitan un sistema de 
organization acorde a esto, naciendo la burocratizacion, un sistema de organizaaon necesano 
para tareas de alta complejidad. Asi, las instituciones sociales centrales (Familia, Educacton, 
Religion, Polftica, Economta) se fundan en criterros burocraticos. 

En resumen: La modernidad es una forma de organization presente en fos ultimo* 500 anos. Su 
centra es el mundo occidental (Europa) y ha ejercido infiuencia en todo el mundo e en mayor o 
menor grado. El transito a la modernidad implica un increment de la capacidad de la soaedad 
de observarse a si mismo, de ser estudio de si: Uamamos a esto reflexwdad, la cuol requiere 
capacidad de outocritico, distention entre sujeto y objeto, instrumental de anahsis e 
intervention cuantitativa y un orden social. 



UNIDAD2-QRIGENES DE LASOCIOLOGIA 
Antecedentes: 

1. Augusto Comte 

■/ Acuna el termino sociologia. 

S Desarrolla el positivismo, el que califica de /;positivp" ^ algo medible y 

observable cientfficarnente. Plantea que la condOcta y los eventos sociales 

estan regidos por ieyessBciales^^wajiables. • 
/ Defiende el '«monJsmo^eto^fo^cb; e! ; plantear y basarse solo una 

metodologfa de estudio. para las ciencias sociales. 
• Su idea acertada es ..el. hecho .de que Jas ^|£ps sociales efectivamente 

pueden ser ^jj^di^aB^inr^l^fia^t^'&f ?KSfjSSSr 5 'ljlclWSfi^o. 
■/ Su idea incorrecta es el creer que existen leyes tnvartables en el ser humano, 

ya que el sSfHKS^ ^W^0^0^^f^fft^ pjrsi cambiantes e 

impredeciblesr/ 

2. Herbert Spencer 

- 

■/ Compara a las sociedades con un organismo viviente en una teorfa 3 la que 

llama organicfe^^^^ 

entre si. Su teorfa es bastarite similar a la idea Aristotelica de la Teorfa de los 

5istemas. 
/ Cree que las sociedades pueden alcanzar una eijggligad natural a traves de 

■una^aptaci^n^nglia! "q-(«walq^iFWa^mo'vi«fnte._Asi, finalmente los 

gobiernos rio tendrfan por que legitimar. 
■/ Su idea acertada es que efectivamente podemos estudiar a la sociedad como 

un organismo con diversas partes constituyentes: Politico, economia, religion, 

familia, education. 
/ Su idea incorrecta es el pretender que una sociedad no requiera legitimar a 

traves de un proceso adaptativo: Esto es una Utopia; 
Tres Grandes Visiones Contemporaneas: 
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^ Plantea que las personas tienen un potential humano; la conciencia que nos 
diferencia de los animates y la capacidad de ligar esta a sus acciones. 
Distingue tres etapas por las x\ue las spciedades deben'an. pasar: La sociedad 
tradicional (Gente que no ocupa su potential porque las necesidades que 
tenian eran basicas), el capitalismo (Potencial humono altamente restringido, 
no se da lugar a la creatividad sino a loobtenaaride bienes} y el comunismo 
{Smiai fqtqduras del capitalismo y volviendo a una solidaridad cotectiva, el ser 
humano <lietidrid su hbtencia fa iimitesinimaginables). 

Se basa en el estudio dialectico, un planteamiento que es tanto 
multidimensional (una causa puede tener multiples consecuencias) como 
ciclico [los consecuencias pueden repercutir positiva o negativamente en la 
primera). Este principio es la ley mis general del desarrollo de la naturaleza y 
del pensamiento. 

Asegura que el proletariado esta alienado, sin conciencia de clase, viviendo 
enajej£|dps^de«su entorno social y del valor de su trabajo. Dice que el 
proletariado esta alienado en cuatro grados: Alienation de sti Qctividod 
prodwct/'ra, 4 resf)ecto al producto, respecto a sus companeros de trabajo y 
alienado del potenciql'hymqryjf: 

•f La solution de la problematica del proletariado seria una lucha de clases, o 
^ C^t-XSej-praxis revolucionaria, una manera no armada en la que el proletariado tomaria 
el poder del estado, qtiitaia empresa aj capitaltsta, se !a da a! cstsdo y se llega 
a Un regimen cpmunisjta. # 




3. Max Weber 
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En oposicion a Durkheim y Marx, Weber estudia los fenomenos a un nivel 

microsocial (Pequenos grupos) en vez de macrosocial (Grondes masas, 

sodedades enteras). 

Su concepto central y el cual explicaria la modernidad es la rationalization, 

definida como la busqueda .de un sentido para todo.jSe va perdiendo toda 

carga divina y mitologica de las cbsas, todas las verdades van siendo resueltas, 

el pensamiento se va secularizando- Ef resultado final es un desencantorniento 

del mundo, en el que todas las cosasSya estan: explicadas y rtO^ay nada ppr 

descubrir." : ' 

Las personas, al racionalizar sus acciones, le brindan un sentido a lo que 

hacen. Asise busca llegar a un determinadofin. 

La rationalization parte de manera individua|.de la busqueda del sentido de la 

religion. Asi se va convirtiendo en un fen6meno ; iCplect|vo, en el que se 

empiezan a racionalizar las otras instituciones sociales y se van creando 

rnecanismps decontrol sdbre las cosas. 

El capitalismo (Institution social economico) y el Estado (Institution social 

politico) estan respectivamente controlados por la burocracia. Ambas 

instituciones se regulan mutuamente, equilibrandose entre si. Si se pierde el 

control y se fusiona el estado con la empresa privada se crea una jaula de 

hierro, una concentration de poder tan grande que coarta las libertades 

individuales. 







UNIDAD 3 - RELACiON CULTURA/INSTITUCIONES Y ESTRUCTURA SOCIAL 



tQUEESLACULTURA? 



Es un conjunto de valores, creencias, actitudes que constituyen el modo de vida de una 
sociedad. La cultura puede dividirse en dos tipos: Cultura material, correspondiente a todos 
los objetos que crean los miembros de una sociedad, y la Cultura inmaterial, correspondiente 
a las ideas, valores, percepciones del mundo de una sociedad. 

Por lo tanto, la cultura es una suerte de memoria colectiva, la cual se va formando a lo 
largo del tiempo y de la historia e involucra a todo lo que no pertenece a la naturaleza, sino 
que ha sido fdrjada por el hombre. 

COMPONENTES DE LA CULTURA 

- Signo : Representation grafica de un sfmbolo. 

- Simbolo : Cosa u elemento portador de un significado particular. Puede ir desde la 
forma de vestir, recursos metalinguisticos y basicamente todo lo que pueda interpretarse 
dentro de una determinada cultura. 

-Lenguaje : Conjunto de simbolos con significados similares que permiten la 
comunicacion entre los diversos miembros de una sociedad. Actual mente es la mejor forma de 
traspaso cultural: Es la que da el salto entre la prehistoria y la historia con la invention del 

lenguaje escrito. 

- Valores : Criterios de una cultura que definen lo esperable (lo moral) de lo que no lo es 
(lo inmoral). Son determinados por la cultura y pueden ir variando entre estas; asi, lo moral 
dentro de mi cultura puede ser inmoral en otra. De todas formas, existen valores universales, 
compartidos por todas las culturas. 

- Normas : Pautas y reglas de comportamiento para regular las conductas en situaciones 
especificas. Existen normas formales, dadas por la legislation y normas informales, dadas por 

lagente. 

- Control Social : Medios mediante se controla ei cumplimiento de la normativa. Al igual que 
en las normas, existe el control social formal, instituciones encargadas de que se cumpian las 
leyes, y el control social informal, en el que las personas ejercen cierta presidn social para que 
se cumpian las expectativas. 

cCOMO SE ORGANIZAN LAS SOCIEDADES? 

Las sociedades poseen una parte rigida y otra dinamfca. Las instituciones sociales 
responden a la rigidez, son patrones establecidos de action mediante los cuales se organiza a 
la familia, la education, la religion, la politica y la economia. La forma en la que cada sociedad 
organiza estas instituciones a su manera es lo dinamico. (Por ejemplo, tanto en occidente como 
en oriente existe la institution social de la religion, pero se organizan de manera distinta, con 
deidades distintas yjerarquias distintas). 

cc6mo se crea el orden social? 

El ser humano es un ser biologica mente precario y no esta prepared? p^ra vivir solo. 
Es por esto que necesita asociarse con otros individuos de su especie, creando sociedades, las 
que mas tarde asumiran sus rasgos particulars derivando en diferentes culturas. 

La actividad humana esta contantemente enfrentandose a la naturaleza, por lo que 
nos vemos dia a dia de cara a problemas. Por esto el hombre se crea habitos, pautas 
determinadas para hacer las c.osas que nos aho rra el trabajo de pensar en como resolveremos 
las cosas a las que dia a dia nos enfr^Mamos; Estos habitos van siendo asumidos por otras 
personas en un fendmeno llamado tipificacion reefproca, en la que los individuos sumidos en 
un probtema copian las pautas de accion de otrbs para resolverlos. Asi, este habito individual 
pasa a ser una practica objetivada/que es de orden colectivo. Asi se va creando una realidad 
social, en la que los individuos aceptan lo que se hace como si siempre hubiera sido asi. 
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inferior dentro de una organization. En la sociedad traditional el estatus se entregaba segun 
edad, sexo y estamento social, en cambio en la sociedad moderna el estatus se mueve por el 
paradigms de la meritocracia (depende del talento y esfuerzo personal) y el paradigrna 
holista-totalitario (el determinada trabajo que uno posee determina tu estatus). 

Ahora, segun el estatus que uno posea tambien adquiere ciertos tales, definido como 
un conjunto de comportamientos y obligaciones de quien ocupa un estatus particular. Asi 
como el estatus, los roles tambien pueden ser adscritos o adquiridos. 

Pueden haber problemas asociados a los roles. La incompatibilidad es cuando dos 
roles chocan entre si, interfiriendo la ejecution de estos. La multiplicidad excesiva es ei exceso 
de roles, que no me permite cumplir a cabalidad con ellos. La definition imprecisa es cuando 
no dejo claro mi rol. La inadecuacitin a interests o capacidades individuates es cuando no me 
veo apto para desempenar un rol. La madecuacion a intereses sociales es cuando la sociedad 
me presiona a no formar parte de un rol deterrninado. 

Erving Gofmann hace una comparacion entre la action social y e! actuar teatral. La 
fachada personal esta necha para proteger a mi "yo" y esta constituida por la apariencia que 
adquiero al desempenar un rol y los modales que adopto bajo diversas circunstancias. 
Distingue tambien un escenario, que es eJ medio o contexto en el cuaf me desenvuelvo; un 
publico, que son los individuos que ven y evaluan nit actuar; y una trastienda, que son las 
personas que colaboran en mi desempeno. 



UNIDAD 5 - AJUSTE ENTRE INDIVIDUOS Y ESTRUCTURAS SOCIALES 

dQUE ES LA DESVIACION SOCIAL? 

Es una conducta que transgrede las normas y conductas establecidas y adoptadas por 
la mayon'a de los integrantes de una sociedad. La desviacion social depende de las raices 
culturales de la desviacion, ya que conductas consideradas desviadas en una sociedad pueden 
no serlo en otras. 

Cabe destacar que no todo acto desviado es delictivo, solo tiene que ver con las 
expectativas puestas de la sociedad sobre esa persona y puede ser fuertemente asociada a la 
estigmatizacion. 

En las culturas podemos encontrarnos con subconjuntos: Las subculturas, que 
conviven dentro de una misma cultura sin interferir con la cultura dominante; y las 
contraculturas, que buscan la dominancia y estan en oposicion a la cultura dominante. Dentro 
de las subculturas nos encontrarnos con subculturas criminates, las cuales buscan pasar 
desapercibidas (Por ejemplo, mafias) y las subculturas conflictivas, las cuales intentan marcar 
su espacio y adquirir notoriedad (Por ejemplo, las barras bravas). 

TEORIA DE LA TENSION ESTRUCTURAL, DE ROBERT K. MERTON 

Robert Merton ve 5 tipos de individuos que constituyen a la sociedad: Los 
conformlstas, (Aceptan los valores y los medios convencionales para lograr una determinada 
meta), los innovadores (Aceptan los valores socialmente compartidos pero no asf los medios 
convencionales para alcanzar sus metas), los ritualistas (Aceptan los medios para lograr las 
cosas pero ban perdido de vista los valores), los retirados (Recbazan los valores dominantes y 
los medios de accionformando comunas autosuficientes) y los rebeldes (Recbazan (os valores y 
los medios de accion pero ademds buscan la reconstruccion del medio social). 



TEORI A DE LA ASOCIACI6N DIFERENCIAL, OE EDWIN H. SUTHERLAND 

Los individuos se convierten en delinCuentes al asociarse con aquellos que son 
portadores de normas delictus. El com porta miento delicto se aprende tal cual como se 
aprenden las conductas socialmente aceptadas, Basicamente lo que aquf ocurre es "!>"» 
de tipificacion recfproca, pero en vez de aprenderse conductas socialmente aceptadas se 
tipifican conductas no aceptadas por la sociedad. 

LA ESTIGMATJZACION . , ._„,„ 

La estigmatizacion es una condicion, atr.buto, rasgo o com porta m.ento que hace que 
su portador sea incluido en una categoria social hacia cuyos miembros se genera una 
respuesta negativa y se les ve como culturalmente inaceptable o inferior. 

Los que apoyan a los individuos estigmatizados son los iguales, gente que apoya a una 
persona porque cabe en la misma condition de estigmatizado; y los sabios, gente que fcene 
una mentalidad abierta a aceptar a personas diferentes. 

Los estigmas caben en dos categories, ios desacreditables, que son aquellos en los que 
la condition solo la conoce el que la posee y la mantiene oculta, generando una presion 
individual; y los desacreditados, que son aquellos en los que la condicion es conoc.da o visible 
por el grupo, por lo que la sociedad es la que genera presion en el individuo. 

TEORIA DEL CONTROL, DE TRAVIS HIRSCHI 

Teor.'a que senala la utilidad del control social como instrument ef.caz para que los 
individuos oued^n anticipar las consecuendas que les puede ocasionar la realization de un 
de.ito. Se mueve en cu.tro dimensioned Las relatione* sociales (Fasten la ™*™*** 
por ende las conductas esperables para toda la sociedad), la estructura de o^un.dades 
(Aquellos que cuentan con mas oportunidades legitimes tendran mas ventaja en la 
conformidad), la participation social (El estar constantemente siendo part.ape de conductas 
sociales Ifcitas inhibe el cor, porta miento desviado) y las creencias (los individuos que aceptan y 
asumen laspautas morales predominates en la sociedad y que ademas respetan la autor.dad 
tendran mas facilidad para reprimir las tentaciones). 

Como ya se menciond antedormente, el control puede ser formal (Organizaciones que 
controlan la conducta mediante procedimientos coercitivos y normotivos) o informal (pautas 
de interaccion que ejercen presion social para actuar de una determinada forma). 

Existen sanciones, reacciones por parte de los demas ante el comportamiento de un 
individuo o grupo con el fin de garantizar el cumplimiento de una norma. As, nos encontramos 
con sanciones formales (Impuestos por determinados cuerpos o instauaones de manera 
arganizada a troves de leyes) e informal (Impuestos por el grupo soctal ante la falta de 
conformidad con la accion social del individuo). 

Las formas de sancion pueden ser por desquite (Castigo proporcional al I da no 
cometidoh por disuaslon (Castigo debe ser lo suficientemente disuasivo para detenerel done) 
por rehabilitation (Se trata la condicion de vida del detincuente para que no remote) Y P°r 
protection (El encarcefamiento o eliminacion de los defincuentes protege a las soaedades). 



tSmmm I - AGENTES EPUf-ATlVOS E INSTITUCIONES 



